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Narodna dial'nicna spolocnost’, a.s., Dubravska cesta 14, 841 04 Bratislava

Generalny riaditel’ Narodnej dial'ni¢nej spolocnosti, a.s. na zaklade delegovanych pravomoci v stlade
s ¢lankom 18 ods. 2 pism. p) a ¢lankom 40 ods. 1 Stanov Narodnej dial'ni¢nej spolo¢nosti, a.s.

schval'uje a vydava
nasledovny poriadok:

Eticky kddex
Narodnej dial'nicnej spolocnosti, a.s.

Clanok 1 — Zmysel a ciel’ etického kédexu

1.1 Eticky kddex Narodnej dialnicnej spolocnosti, a.s. (dalej len ,eticky kodex") stanovuje
zakladné pravidla spravania zamestnancov a spoloc¢nosti vo vzt'ahu k verejnosti, partnerom aj
vlastnym zamestnancom. SlUZi ako ramec pre zodpovedné a doveryhodné konanie vo vSetkych
oblastiach Cinnosti v sulade s hodnotami Narodnej dial'nicnej spolo¢nosti a.s. (d‘alej len ,NDS"
alebo ,,spolo¢nost™) a verejnym zaujmom.

1.2 Eticky kddex je zavazny pre kazdého zamestnanca, bez ohl'adu na rozsah a formu pracovného
pomeru, ako aj pre vSetkych ¢lenov organov spolocnosti a osoby, ktoré vystupuji v mene NDS.

1.3 Ciel'om etického kddexu je podporovat’ ¢estné, profesionalne, otvorené a zakonné spravanie.
Zaroven pomaha predchadzat’ neetickému konaniu a poskytuje oporu pri rieSeni etickych
dilem.

1.4 NDS sa hlasi k principom spoloCenskej zodpovednosti a udrzatelného rozvoja. Pri svojej
¢innosti uplatfuje principy ESG (Environmental, Social, Governance):

e environmentalna zodpovednost znamena Setrny pristup k Zivotnému prostrediu,
minimalizaciu negativnych dopadov cinnosti a podporu udrzatelnych rieSeni,

e socialna zodpovednost' predstavuje férovy pristup k zamestnancom, dostojné pracovné
podmienky, rovnost’ prileZitosti a zodpovedné vystupovanie voci verejnosti,

o zodpovedné riadenie zahffa transparentnost, integritu, predchadzanie konfliktu zaujmov a
reSpektovanie pravnych a etickych pravidiel.

1.5 NDS sa zavazuje vo vsetkych obchodnych, pracovnopravnych a inych pravnych vztahoch
dbsledne dodrziavat’ platné pravne predpisy, konat' v sulade s dobrymi mravmi a zasadami
poctivého obchodného styku, odmieta akékol'vek formy korupcie, vylucuje konflikt zaujmov a
podporuje otvorend komunikaciu a doveru vo vztahoch so zamestnancami, verejnostou a
partnermi. Tymto etickym kddexom zavazuje vsetkych ¢lenov organov spolocnosti, vSetkych
zamestnancov spolo¢nosti ako aj vSetky osoby, ktoré plnia Ulohy pre NDS.

1.6 NDS si uvedomuije svoju zodpovednost’ voci spolocnosti, Statu a regiénom, v ktorych posobi.
Kvalitou svojich sluzieb prispieva k rozvoju infrastruktiry, bezpecnosti na cestach a dobrej
povesti Slovenskej republiky.

1.7 Medzi zakladné hodnoty, ktorymi sa spolo¢nost’ riadi, patria:
e zakonnost a verejny zaujem,
e transparentnost a integrita,
e zodpovednost’ a profesionalita,
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o reSpekt a dostojnost/,

e ochrana Zivotného prostredia,

e rovnost’ prilezitosti,

e bezpecnost’ a ochrana zdravia,

e doveryhodnost’ a dobré meno NDS.

Clanok 2 — Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

NDS kladie bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci na prvé miesto. Cielom je vytvarat
bezpecné pracovné prostredie pre vsetkych zamestnancov, kde nie s vystavovani zbyto¢nému
riziku. Spolo¢nost’ priebezne zlepsuje svoje procesy na posudzovanie, znizovanie a
odstranovanie rizik a nebezpecenstiev na pracovisku.

Kazdy zamestnanec je zodpovedny za dodrziavanie predpisov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Je povinny oboznamit’ sa s internymi predpismi slvisiacimi s jeho pracovnou
naplfiou a pravidelne absolvovat’ Skolenia. Pri vykone prace je povinny dodrzZiavat
bezpecnostné opatrenia a prihliadat’ najméa na bezpecnost’ seba a ostatnych.

Uspech systému bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zavisi od zodpovedného pristupu
kazdého zamestnanca. Clenovia organov spolocnosti aj zamestnanci su povinni na pracovisku
dodrziavat’ zakaz pozivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok.
V pripade, Ze su predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky, musia byt pocas vykonu
prace riadne pouzivané.

V pripade, Ze dojde k neziaducim udalostiam, ako je Uraz, nahla choroba alebo zistenie
nebezpecnych podmienok, je kazdy zamestnanec povinny tdto skutocnost' bezodkladne
nahlasit’ v stlade s internymi postupmi. Zamestnavatel’ zabezpedi, aby bola kazdému v pripade
potreby poskytnuta lekarska pomoc bez zbytocného odkladu, a zaroven prijme primerané
opatrenia na predchadzanie opakovaniu podobnych situacii v budicnosti.

Clanok 3 — Etika komunikacie

Kazdy zamestnanec NDS:

a) vychadza v internej aj externej komunikacii z reSpektovania l'udskej dostojnosti iného
Cloveka, z dodrziavania VSeobecnej deklaracie lI'udskych prav a zo zdkazu akejkol'vek
diskriminacie,

b) dba o to, aby komunikacia prebiehala tolerantne, slusne, Cestne a efektivne,

C) sa sprava tak, aby nevyvolaval konflikty na pracovisku, pripadne, aby sa im vyhol.

Ak napriek tomu vznikne problém alebo konflikt v medziludskych vztahoch, ma vynalozit
vSetko Usilie, aby sa tento konflikt vyriesSil pokojnym a kultivovanym sp&sobom.

Clanok 4 — Rodova rovnost’ na pracovisku

NDS sa zavdzuje rozvijat' rodovl rovnost a rodovu rozmanitost, ktoré nie su zaloZené
na diskriminacii, ale na rovnakom zaobchadzani a na rovnakych prilezitostiach.

NDS sa zavazuje k zakazu diskriminacie akéhokol'vek druhu, najméa diskriminacii z dovodu
pohlavia, manZelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, veku,
jazyka, viery, nabozenstva, politickych alebo inych nazorov, etnického, narodnostného alebo
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6.1

6.2

6.3

spolocenského povodu, majetku, angaZzovania sa v odborovych organizaciach, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia.

NDS sa zavazuje dodrziavat' zasady:

a) rovnakého zaobchadzania v sulade s dobrymi mravmi a zakonnymi normami vo vsetkych
oblastiach a na vSetkych svojich pracoviskach,

b) rovnakého zaobchadzania vo vsSetkych fazach a aspektoch pracovnopravnych vztahov,
najma prijatia do zamestnania vratane pracovnej inzercie, prepustenia zo zamestnania,
pracovnym podmienkam, platovym podmienkam, nefinanénym vyhodam, pracovnému
Casu, nastaveniu procesov a kompetencii na pracovisku, spdsobu komunikacie, vzdelavaniu,
poskytovaniu zamestnaneckych a inych socialnych vyhod,

c) rovnakého zaobchadzania pri vykone zamestnania, vratane profesionalneho postupu a
pracovnych podmienok,

d) rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty ako aj
rovnost’ v kariérnom raste.

Clanok 5 — Medzil'udské vzt'ahy a tcta k ¢loveku

Vzt'ahy medzi zamestnancami, ako aj medzi nadriadenymi a podriadenymi v NDS, su zalozené
na Ucte k dostojnosti kazdého Cloveka a na reSpektovani zakladnych l'udskych prav.

V NDS sa netoleruje ziadne fyzické, psychické obtaZovanie, ani akakol'vek forma zneuzivania,
intrigovania, osoCovania, ponizovania, Sikanovania, pouzivania hrubych vyrazov a
dehonestacie l'udskej osobnosti.

Sexualne obtaZovanie a diskriminacia su absolitne neprijatelné zo strany zamestnancov,
zamestnancov tretich stran alebo zmluvnych partnerov, a to v akychkol'vek situaciach —
na pracovisku, aj mimo neho pri vztahoch suvisiacich so spolo¢nost'ou NDS. Tieto spravania
podkopavaju Usilie NDS udrziavat' vysokd kultiru rozmanitosti a zaclenenia vSetkych
zamestnancov pricom mozu mat’ negativny vplyv na moralku zamestnancov.

Od kazdého zamestnanca sa oCakava, ze bude niest' zodpovednost’ za svoje spravanie a
vytvarat’ atmosféru vzajomnej Ucty, dovery, lojality a spolupatri¢nosti.

Zamestnanec ma pravo na zachovanie I'udskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti, ochranu
mena, ochranu stukromného a rodinného zivota a pravo nahlasit’ svojmu nadriadenému alebo
odboru l'udskych zdrojov akékol'vek porusenie tychto zasad.

Clanok 6 — Konflikt zaujmov

Kazdy zamestnanec je povinny predchadzat’ konfliktu zaujmov a nezapajat’ sa do Cinnosti,
pri ktorych by k nemu mohlo déjst. Konflikt zaujmov predstavuje situaciu, pri ktorej osobné
zaujmy zamestnanca moézu ovplyvnit' plnenie jeho pracovnych uloh, v ktorej moze
zamestnanec vyuzivat’' svoje postavenie v prospech osobného zaujmu, alebo v ktorej osobny
zaujem prevazuje nad zaujmom spolocnosti ¢i verejnym zaujmom.

Osobnym zaujmom zamestnanca sa rozumie akakolvek vyhoda pre zamestnanca alebo
pre osoby, ku ktorym ma rodinny, osobny, majetkovy alebo pracovny vztah, ktory méze
ovplyvnit’ jeho nestrannost’ pri vykone pracovnych uloh.

Ak zamestnanec zisti existenciu konfliktu zaujmov alebo ma dovodnd pochybnost’ o jeho
moznom vzniku, je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat’ svojho nadriadeného
zamestnanca alebo odbor l'udskych zdrojov, ktori s prihliadnutim na okolnosti konkrétneho



7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

pripadu posudia danu situaciu. Do vyhodnotenia ozndmenia je zamestnanec povinny zdrzat' sa
konania, ktoré by mohlo byt’ konfliktom ovplyvnené. O vysledku postdenia bude zamestnanec
preukazatel'ne informovany.

€lanok 7 — Prijimanie a poskytovanie darov a inych vyhod

Clenovia organov spolocnosti a zamestnanci nesmi prijimat, pontkat ani vyZzadovat
od kohokol'vek, kto by mal zaujem o akukol'vek spolupracu, zZiadne penazné a nepenazné dary,
pokial bod 7.3. neustanovuije inak.

Darom alebo inou vyhodou sa rozumie bezodplatné pInenie alebo akakol'vek ina bezodplatna
vyhoda, ako aj poskytnutie pInenia za Uhradu nezodpovedajlcu jeho obvyklej cene. Dary alebo
iné vyhody mozu byt materidlne alebo nemateridlne a mézu sa tykat’ aj prisl'ubu daru alebo
inej vyhody v budicnosti.

Za dar alebo inl vyhodu sa nepovazuju odovzdané alebo prijaté drobné a reklamné dary a
primerané pohostenie, ak sa ich prijatim obdarovany nezaviaze zvyhodnit' toho, kto ich
poskytuje, ak nepresahuji bezné chapanie obchodnej praxe a su primerané okolnostiam ako
bezny prejav zdvorilosti alebo pohostinnosti.

Clenovia organov spolo¢nosti a zamestnanci st povinni v stlade s bodom 7.1 tohto ¢lanku

najma:

a) neprijimat’ a nepozadovat’ financné dary, iné dary, finan¢né vyhody ani iné vyhody pre seba
ani pre osoby podla ¢lanku 6 bod 6.2 tohto poriadku, a to ani prostrednictvom inej fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby,

b) dbat’ na to, aby sa nedostali do situacie zaviazanosti opdtovat’ poskytnutu sluzbu alebo
pozornost’ konanim alebo postupmi, ktoré by narusili nestrannost’ a objektivitu ich konania
alebo rozhodovania,

c) vyvarovat’ sa vztahu vzajomnej zavislosti a nenaleZitého vplyvu inej osoby, ktora moze
ohrozit’ ich nestrannost,

d) nenavadzat' iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v slvislosti s plnenim
pracovnych uloh,

e) neakceptovat’ pozvanie na kultdrne podujatie, Sportové podujatie, konferenciu, dovolenku
a iné aktivity, ktoré financuje tretia strana, ak by to mohlo ovplyvnit' doveru v ich
nestrannost’ alebo vyvolat’ zdanie odmeny za plnenie pracovnych Uloh.

Ak nie je mozné dar alebo inl vyhodu odmietnut’ alebo vratit, zamestnanec moze v zaujme
svojej ochrany s ohl'adom na okolnosti pripadu bezodkladne:

a) vyhotovit’ pisomny zaznam o tejto skutocnosti obsahujici meno a priezvisko zamestnanca,
oznacenie (opis) daru, datum prijatia daru alebo inej vyhody, identifikaciu darcu
(obchodného partnera), strucny popis situacie,

b) poziadat’ inu pritomnu osobu o potvrdenie o tejto skutocnosti v pisomnom zazname, ak je
to mozné,

¢) odovzdat’ pisomny zaznam odboru ludskych zdrojov a ak ide o dar, tak tento odovzdat’
spolu s kopiou zaznamu generalnemu riaditel'ovi na rozhodnutie o d'alSom postupe,

d) informovat’ o tejto situacii svojho nadriadeného zamestnanca.

Clenovia organov spolocnosti a zamestnanci nesmu prijimat’ ani poskytovat’ Uplatky; vyhybaijd
sa situaciam, ktoré by ich mohli zavazovat’' spinit’ niekoho poziadavky vymenou za vyhodu;
za Uplatok sa povazuje akékol'vek plnenie majetkovej alebo nemajetkovej povahy, na ktoré



7.7.

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

nie je pravny narok.

Ak ma zamestnanec pochybnost, ¢i postupuje v stlade s tymto ¢lankom, informuje o tom
bezodkladne svojho nadriadeného zamestnanca a postupuje podla jeho pokynov.

Clanok 8 — Zodpovednost’' zamestnanca voci NDS

Kazdy zamestnanec je lojalny voci NDS a pri vykone svojej prace:

a) sa sprava profesionalne, vyvija Usilie o vlastné odborné zlepsSovanie a prispieva k rozvoju
spoloc¢nosti,

b) nekonad v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela a zachovava micanlivost’
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania, pricom tato povinnost
trva aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil prislusny
organ spolocnosti alebo ak osobitny pravny predpis neustanovuije inak,

C) na verejnosti sa vyjadruje zdrzanlivo a poskytuje iba informacie, ktoré su verejne dostupné,
d) zabezpecuje ochranu internych informacii pred ich zneuzitim alebo tnikom,

e) usiluje sa rieSit’ problémy a konflikty prednostne vo vnutri spoloCnosti a nevynasa ich
na verejnost’.

Zamestnanec vykonava politické aktivity vyluéne ako sukromna osoba a nesmie zneuzit
informacie ziskané v suvislosti s vykonom zamestnania v prospech politickej strany alebo
hnutia. Vystupovanie v mene NDS alebo pouzivanie jej priestorov na politické Ucely nie je
pripustné.

Veduci zamestnanec je okrem vyssSie uvedeného povinny:

a) byt prikladom v etickom spravani,

b) zabezpecit' oboznamenie podriadenych zamestnancov s etickym kodexom,
c) priebezne sledovat’ jeho dodrziavanie,

d) konat’ v sulade s etickymi pravidlami pri hodnoteni zamestnancov,

e) nahlasit’ problémy s nedodrziavanim predpisov, ktoré si vyzaduju preSetrenie.

€lanok 9 — Zodpovednost’ NDS vo¢i svojim zamestnancom

NDS vychadza z toho, ze jej rozvoj zavisi od odbornosti, poctivosti, zodpovednosti a lojality
zamestnancov. Ocenuje prinosy kazdého zamestnanca, ktory preukaze uvedené vlastnosti a
schopnosti a zabezpecuje, aby vSetci mali vytvorené vhodné podmienky na svoj d'alsi odborny
rast a dostojné podmienky na pracu.

NDS sa zavazuje:

a) dobsledne dodrziavat Zakonnik prace, kolektivnu zmluvu a pravne predpisy
v pracovnopravnej oblasti,

b) vyhnit' akejkol'vek forme diskriminacie pri prijimani, odmenovani, kariérnom raste i
uvolmfiovani zamestnancov,

c) pri uvolfovani zamestnancov dbat oto, aby ich uvolfiovanie bolo objektivne,
transparentné a etické a zaroven, aby znizovanie stavu zamestnancov v NDS prebiehalo
korektnym a zakonnym sp6sobom,

d) dodrziavat’ spravodlivi mzdova politiku s prioritnym zohl'adfovanim vykonu zamestnanca
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10.1
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11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

a hospodarskych vysledkov spolo¢nosti.
NDS vo vzt'ahu k svojim zamestnancom okrem toho:

a) garantuje, Ze nikto nebude diskriminovany za informovanie o nekalych praktikach alebo
nelegalnych aktivitach a zarucuje vSetky prava oznamovatel'ov v zmysle zakona ¢. 54/2019
Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

b) uznava pravo zamestnancov na vznik zamestnaneckych organizacii a udrziava korektny
partnersky vztah so zastupcami zamestnancov a utvara priestor na efektivne rokovania
tykajlce sa podmienok zamestnania a inych zalezitosti zamestnancov,

c) venuje dosledni pozornost odbornému a osobnému rozvoju svojich zamestnancov
v sUlade so sicasnymi a buducimi potrebami spolo¢nosti a utvara podmienky na rozvijanie
ich vedomosti, zrucnosti a schopnosti,

d) buduje podnikovu kultiru zaloZzend na modernizacii a otvorenosti k vSetkému novému a
progresivnemu, preto sa nebrani ziadnej konstruktivnej a slusnej kritike, ktora prispieva
k rozvoju NDS, pripadne ju ochrani pred moralnou a materialnou Skodou.

Clanok 10 — Zodpovednost’ NDS k obchodnym partnerom

NDS sa usiluje, aby si v podnikatel'skom prostredi i vo verejnosti ziskala a udrzala povest’
spolahlivej a doveryhodnej spoloCnosti. Preto sa k svojim partnerom sprava vzdy korektne,
otvorene a Cestne.

NDS sa zavazuje vo vztahu k svojim obchodnym partnerom dodrZiavat’' vSetky dohodnuté
zmluvy a dohody.

NDS poskytuje svojim obchodnym partnerom vzdy pravdivé informacie o svojich
podnikatel'skych aktivitdach a zameroch, ktoré su nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvy.
Pravdivost’ a korektnost’ oCakava NDS aj od svojich obchodnych partnerov.

Zamestnanci su povinni zachovavat’ micanlivost’ o vSetkych skutocnostiach, ktoré by mohli
akymkol'vek spésobom ovplyvnit' hospodarsku sutaz alebo poskytnit’ informacie, ktoré by
mohli akymkol'vek spdsobom zvyhodnit’ uchadzaca vo verejnom obstaravani alebo ovplyvnit’
vysledok verejného obstaravania.

Clanok 11 — Ochrana dobrého mena NDS

NDS sa usiluje ziskat’ meno bezihonnej a doveryhodnej spolocnosti, preto sa zavazuje aktivne
vystupovat’ proti korupcii a nekalej hospodarskej sutazi.

Integrita, dobré meno NDS, dovera zakaznikov a vSetkych zainteresovanych subjektov patria
k jej najddlezitejSim hodnotam a ich ochrana je prvoradou ulohou spoloCnosti a kazdého
zamestnanca.

Zamestnanec moOze poskytovat’ tretim stranam iba tie informacie, ktoré su bezne dostupné a
zname, a ktoré je opravneny poskytovat' v rozsahu vymedzenom popisom pracovnych ¢innosti.

Kazdy zamestnanec je povinny chranit’ informacie ziskané pri plneni pracovnych uloh pred ich
odcudzenim, stratou, poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim.
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Clanok 12 — Zodpovednost’ za Zivotné prostredie

NDS povazuje ochranu Zivotného prostredia za jednu zo svojich priorit. Pri vSetkych ¢innostiach
uplatnuje principy trvalo udrzatelného rozvoja a dodrziava platné technologické a ekologické
normy.

NDS sa pri planovani a realizacii Cinnosti usiluje obmedzovat' negativne vplyvy na Zivotné
prostredie a podporuje vyuzivanie inovacnych a Setrnych rieseni.

Kazdy zamestnanec je povinny konat’ environmentalne zodpovedne, posudzovat’ vplyv svojej
prace na zivotné prostredie a dodrziavat' vSetky prislusné vSeobecne zavdzné pravne predpisy
a interné predpisy.

Porusenie environmentalnych pravidiel méze mat za nasledok pravne doésledky voci
spolocnosti alebo zamestnancovi podla platnej legislativy.

Clanok 13 — Uplatiiovanie etického kédexu

Podnet na preverenie mozného porusenia etického kddexu moze podat’ kazda osoba, a to
listinne v zalepenej obalke na adresu sidla NDS — Dubravska cesta 14, 841 04 Bratislava,
odboru l'udskych zdrojov s uvedenim na obalke — NEOTVARAT — eticky kddex. Podnet musi
byt formulovany vecne a obsahovat’ opis spravania spolu s konkrétnymi podkladmi alebo inymi
relevantnymi informaciami, ktoré zakladaju dovodné podozrenie na porusenie etického
kédexu.

Osobe, ktora v dobrej viere oznami porusenie etického kddexu, nesmie byt’ spbsobend ujma.

S osobnymi Udajmi uvedenymi v podnete bude prevadzkovatel’ nakladat’ vylucne na ucel
preverenia suladu spravania s etickym kddexom a ich spraclvanie bude obmedzené len
na osoby, ktoré su poverené ich preverovanim.

Kazdy, kto oznamenie prijme alebo sa na jeho preverovani podiela, je povinny zachovavat’
micanlivost, postupovat’ nestranne, zachovavat' integritu a chranit' prava a dostojnost’
vSetkych dotknutych stran. V pripade, Ze oznamenie obsahuje informaciu o totoznosti
podavatela podnetu, NDS zabezpeci, ze tato informacia nebude bez jeho suhlasu spristupnena
dalSim osobam.

Porusenie etickych principov a noriem uvedenych v etickom kddexe sa u zamestnanca
posudzuje vo vzajomnych suvislostiach, okolnostiach za ktorych k poruseniu doslo
a v zavislosti od zavaznosti a nasledkov spdsobenych porusenim etického kddexu sa povazuje
za porusenie pracovnej discipliny a postihuje sa podl'a Pracovného poriadku NDS.

Podrobnosti o spractvani osobnych udajov v suvislosti s preverovanim podnetov su nastavené
v informacnej povinnosti k tomuto typu spraciivania a kazdy ma pravo oboznamit’ sa s tymito
pravidlami pred podanim podnetu na www.ndsas.sk v ¢asti ochrana osobnych udajov.

Clanok 14 — Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

Tento eticky kddex nenahradza Pracovny poriadok NDS, ale je jeho doplnkovou normou a
zaroven aj ku vSetkym internym predpisom.

Akékol'vek zmeny a doplnenia tohto poriadku je mozné vykonat' iba pisomne, pri dodrzani
postupu pre vydavanie internych predpisov NDS.

Slovny vyklad ustanoveni tohto poriadku je opravneny podavat’ odbor vnutornej kontroly a
riadenia rizik v stc¢innosti s odborom l'udskych zdrojov.


http://www.ndsas.sk/

14.4 Kazdy zamestnanec musi byt s obsahom etického kddexu a jeho zmenami oboznameny
a eticky kddex dodrziavat'. Eticky kddex je zverejneny na webovom sidle NDS (www.ndsas.sk).

14.5 Na vybavenie oznamenia tykajliceho sa porusenia etického kodexu sa primerane pouziju
ustanovenia smernice NDS - ,Vybavovanie staznosti a peticii v podmienkach Narodnej
dial'ni¢nej spolocnosti, a.s". a smernice — ,Vnutorny systém preverovania protispolocenskej
¢innosti a ochrana oznamovatel'ov"; rovnako sa postupuje aj v pripade, ak ide o preverenie
skutocnosti uvedenych v zapise podla bodu 7.5.

Clanok 15 — Uéinnost’

15.1 Poriadok ,Eticky kdédex Narodnej dial'nicnej spolocnosti, a.s." nadobida ucinnost’ dra
15. septembra 2025.

Ing. Filip Machacek, v. r.
generalny riaditel
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